
 
 

извлечение от Протокол № 1 

 

С П И С Ъ К 

 

        НА ДОПУСНАТИТЕ И НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

 

подали заявление за участие в конкурс за длъжността „Експерт –              

съдебна практика на ВКС” към Кабинета на председателя на Върховния 

касационен съд – 1 щатна бройка. 

 

Комисията, назначена със заповед № 704 от 05.08.2024 г. на председателя на 

ВКС за провеждане на конкурса, след като разгледа при условията на чл. 105 от 

Правилника за администрацията на Върховния касационен съд всички постъпили 

заявления, съобразно представените документи и посочените в обявата изисквания 

за заемане на длъжността,  

     

              Р Е Ш И: 

 

I. ДОПУСКА до участие във втори етап от конкурса кандидатите с 

подадени заявления, както следва: 

 

1. заявление вх. № 1402/23.07.2024 г.; 

2. заявление вх. № 1440/29.07.2024 г.; 

3. заявление вх. № 1495/02.08.2024 г.; 

4. заявление вх. № 1499/02.08.2024 г. 

 

ІІ. НЕ ДОПУСКА до участие във втори етап от  конкурса: 

 

1. Кандидатът със заявление вх. № 1429/25.07.2024 г. 

2. Кандидатът със заявление вх. № 1459/30.07.2024 г.   

 

Мотиви:  
 Кандидатите не отговарят на минималните и специфични изисквания за 

заемане на длъжността, посочени в обявата в т. I.3., както и определени в т. IX.2. на 

длъжностната характеристика за длъжността „Експерт – съдебна практика на 

ВКС“. За заемане на длъжността изискването е кандидатът да има професионален 

опит минимум 8 години. 

 Съгласно чл. 5, ал. 1 от Правилата за прилагане на Класификатора на 

длъжностите в администрацията на съдилищата,  минималният професионален 

опит, необходим за заемане на длъжността, включва времето, през което 

служителят е извършвал дейност в област или области, което са свързани с 

функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност.  



 Съгласно чл. 6 от Правилата за прилагане на Класификатора на длъжностите в 

администрацията на съдилищата, предвидените в Класификатора изисквания за 

заемане на определени длъжности са минимални, като при провеждане на конкурс 

административните ръководители могат да ги завишават.  

На сайта на ВКС към документацията на обявения конкурс е публикувана 

длъжностната характеристика, където в т. IX.2. е посочено, че се изисква висше 

образование по специалността „Право“, юридическа правоспособност и стаж – 

професионален, не по-малко от 8 години.  

От представените документи за трудов стаж на кандидата със заявление           

вх. № 1429/ 25.07.2024 г. е видно, че има 5 месеца и 15 дни юридически стаж, 

придобит като съдебен помощник в орган на съдебната власт. Трудовият  стаж на 

кандидата, който е приложен към документите и в други органи на съдебната власт 

не е юридически, поради което кандидатът не отговаря на определените 

специфични изисквания за заемане на длъжността „експерт – съдебна практика на 

ВКС“. 

От представените документи за трудов стаж на кандидата със заявление          

вх. № 1459/30.07.2024 г. е видно, че няма юридически стаж и не отговаря на 

определените специфични изисквания за заемане на длъжността „експерт – 

съдебна практика на ВКС“. 

Липсата на професионален опит, което е едно от минималните изисквания и 

специфични за заемане на длъжността, е основание кандидатите да не бъдат 

допуснати до участие във втория етап от конкурса, съгласно чл. 105, ал. 2 от 

Правилника за администрацията на Върховния касационен съд. 

 

На основание чл. 105, ал. 7 от Правилника за администрацията на Върховния 

касационен съд, недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до председателя 

на ВКС в 7 –дневен срок от обявяването на списъците. Решението на председателя 

на ВКС е окончателно, като жалбата не спира конкурсната процедура. 
  

ІІІ. Вторият етап от конкурса ще се проведе с допуснатите кандидати на 

26.08.2024 г. (понеделник) от 14:00 ч.  в Конферентна зала на Съдебната палата, 

бул. „Витоша“ № 2, етаж 1. 

Кандидатите задължително да носят документ за самоличност.  

 

 


